TORDALE

LEREN

Teamcoach Technisch Team (voltijds)

Als Teamcoach Technisch Team zorg jij ervoor dat de technische dienstverlening binnen Tordale vlot draait. Je
geeft leiding aan een ervaren technisch team en waakt erover dat gebouwen, installaties en technische
voorzieningen optimaal functioneren. Als lid van het middenkader vorm je de brug tussen de dagelijkse werking en
de directie en speel je een belangrijke rol in de verdere uitbouw van onze infrastructuur en technische
dienstverlening. De nadruk ligt op het coachen, organiseren en codrdineren van het team. Tegelijk blijf je nauw
betrokken bij de werking en steek je, waar nodig, ook zelf de handen uit de mouwen. Zo draag je elke dag bij aan

een veilige, kwaliteitsvolle en aangename omgeving voor cliénten en medewerkers.
Een team in beweging aansturen

Je coacht, ondersteunt en inspireert de medewerkers van het technisch team en creéert een omgeving waarin
talenten kunnen groeien. Je staat in voor de planning, taakverdeling, evaluaties en technische permanentie. Samen

met je team bewaak je de kwaliteit en continuiteit van de dienstverlening.
Gebouwen en technische installaties optimaal beheren

Samen met je team zorg je ervoor dat onze gebouwen en terreinen veilig, goed onderhouden en toekomstbestendig
blijven. Je volgt onderhoudsplannen, keuringen, sleutelbeheer en technische opdrachten op. Daarnaast ben je
verantwoordelijk voor het beheer en de goede werking van technische installaties zoals domotica, camerabewaking,

badgecontrole en digitale televisie.
Mobiliteit, logistiek en duurzaamheid verder ontwikkelen

Je coordineert het beheer van het wagenpark en de dienstfietsen, ondersteunt evenementen vanuit technisch en
logistiek oogpunt en volgt energie- en nutsverbruiken op. Je denkt actief mee over duurzame verbeteringen die

bijdragen aan een efficiénte en kwaliteitsvolle werking.

Mee bouwen aan de toekomst van Tordale

Je werkt nauw samen met de projectmedewerker bouw en de teamcoach ICT rond renovatie-, investerings- en
infrastructuurprojecten. Samen zorgen jullie ervoor dat bouwkundige, technische en digitale ontwikkelingen op
elkaar worden afgestemd. Samen draag je bij aan innovatieve, duurzame en toekomstgerichte oplossingen voor
Tordale. Je formuleert beleidsadviezen, volgt technische budgetten op en staat in voor de goedkeuring van facturen
voor uitgevoerde opdrachten en technische aankopen. Daarnaast help je mee richting geven aan de verdere

ontwikkeling van de technische dienst en vertaal je strategische doelstellingen naar concrete projecten en acties.

Een functie waarin leidinggeven, techniek, samenwerking en maatschappelijke meerwaarde samenkomen.

Wat zijn de competenties en vaardigheden die wij
verwachten?

Je bent een leidinggevende die medewerkers weet te verbinden, richting geeft en mensen helpt groeien. Je behoudt
het overzicht, durft beslissingen nemen en slaagt erin om mensen en middelen efficiént in te zetten. Vanuit een

krachtgerichte houding plaats je de vragen en noden van cliénten centraal.
Je herkent jezelf in volgende sterktes:

e Je coacht medewerkers op een oplossingsgerichte manier en stimuleert hen om verantwoordelijkheid op te

nemen en hun talenten verder te ontwikkelen.



e Je bent sterk in plannen en organiseren en weet prioriteiten te stellen in een omgeving waar voortdurend

verschillende vragen samenkomen.
e Je handelt cliéntgericht en houdt bij je beslissingen rekening met de impact op cliénten en medewerkers.

® Je communiceert duidelijk en besluitvaardig, ook wanneer moeilijke keuzes of onverwachte situaties zich

aandienen.
e Je werkt graag samen en bouwt bruggen tussen collega’s, diensten en externe partners.

® Je hebt affiniteit met technische dienstverlening, gebouwenbeheer en infrastructuur.

Profiel

® Een bachelordiploma in een technische richting is een meerwaarde, of je bent gelijkwaardig door relevante

ervaring.

e Ervaring in een leidinggevende functie is een meerwaarde.

Je beschikt over een rijbewijs B.
® Je bent bereid deel te nemen aan de technische permanentie (gemiddeld 1 week op 7).

e Je voelt je thuis in een organisatie waar samenwerking en afstemming centraal staan.

Waarom kiezen voor Tordale?

Arbeidsvoorwaarden en voordelen:
® Voltijds contract van onbepaalde duur (40/40)
® Datum indiensttreding: onderling te bespreken
® Verloning volgens de barema’s van het VAPH, met gunstig anciénniteitsbeleid (PC319.01), maximaal B1B
® (Glijdende werkuren en mogelijkheid tot thuiswerk.

® Verschillende extralegale voordelen: fietsvergoeding, woon-werkvergoeding, aansluiting bij
Benefits@Work...

o Aantrekkelijk verlofstelsel: minstens 1 ADV-dag per maand en bijkomend verlof vanaf 35 jaar, toenemend

volgens leeftijd
Werkomgeving en jobinhoud:

® FEen mensgerichte organisatie die belang hecht aan jouw ontwikkeling en investeert in een persoonlijk

inscholingsplan en opleidingsmogelijkheden
® Een aangenaam werkklimaat met aandacht voor een goede werk/privé balans
e Afwisselende en uitdagende job met mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling
® Mogelijkheid om direct impact te maken op het welzijn en de beleving van cliénten

® Begeleiding van cliénten met diverse problematieken

Solliciteren

Solliciteer via ons online formulier. Gelieve uw CV en motivatiebrief toe te voegen.

Solliciteren kan t.e.m. 14 oktober 2026. Bij de selectieprocedure zijn de financieel-logistiek directeur en

projectmedewerker bouw betrokken.
Indien geselecteerd, word je uitgenodigd op gesprek.

Wenst u verdere informatie dan kan u contact opnemen met Pascal Demaeght, projectmedewerker bouw (050 23 13

65 of pascal.demaeght@tordale.be)


mailto:pascal.demaeght@tordale.be

Erwordt geen wervingsreserve aangelegd voor deze vacature, als je op de hoogte wil gehouden worden van

aankomende vacatures kan je spontaan solliciteren of dit na afloop van deze vacature kenbaar maken.

https://www.tordale.be/
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