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Tordale – Logopedist

Logopedist
Als logopedist(e) maak je deel uit van het logo-ergo team en werk je rond

toegankelijke communicatie en autismevriendelijkheid. Je ondersteunt

cliënten in het versterken van hun communicatieve, relationele en autonome

vaardigheden, altijd vertrekkend vanuit hun krachten en mogelijkheden.

Je:

screent cliënten en gaat op zoek naar ondersteuning op maat

(methodieken, hulpmiddelen, alternatieve communicatie)

werkt met Klare Taal en SMOG waar nodig

biedt psycho-educatie en individuele therapie aan cliënten die niet

terechtkunnen in het reguliere circuit

versterkt de communicatie tussen cliënten en hun netwerk

denkt en werkt mee rond slikproblematieken en combinaties van ASS

en eetproblemen

Meer dan individuele therapie

Je kijkt verder dan de therapieruimte alleen:



je coacht en ondersteunt teams en het netwerk van cliënten in

toegankelijk communiceren

je werkt samen met collega’s over teams heen en bouwt mee aan een

autismevriendelijke organisatie

je neemt een adviserende rol op naar beleid en denkt mee over hoe

nieuwe inzichten en methodieken organisatiebreed geïmplementeerd

kunnen worden

je bent een aanspreekpunt voor externe logopedisten

Wat wordt er van jou verwacht?

Je werkt krachtgericht, empathisch en coachend

Je houdt van afwisseling: cliënten begeleiden, teams versterken en

meedenken op organisatieniveau

Je organiseert jezelf vlot en werkt graag kwaliteitsvol en doelgericht

Je bent nieuwsgierig naar wat er leeft in de maatschappij en vertaalt dit

naar je professionele praktijk

Je treedt op een verbindende manier in communicatie met anderen en

versterkt anderen om op een gelijk(w)aardige manier in gesprek te gaan.

Profiel

Diploma logopedie

Kennis van dysfagie, autisme, SMOG of bereidheid zich hierin bij te

scholen vormen een meerwaarde

Basiskennis van Word, Excel en Outlook is vereist



Beschikken over een rijbewijs B is een meerwaarde

Wat bieden wij jou aan?
Arbeidsvoorwaarden en voordelen:

Vervanginsgscontract ( 32/40)

Datum indiensttreding: onderling te bespreken

vast uurrooster met glijdende uren

Verloning volgens de barema’s van het VAPH, met gunstig

anciënniteitsbeleid (PC319.01), max MV1

Verschillende extralegale voordelen: fietsvergoeding, woon-

werkvergoeding, aansluiting bij Benefits@work en maaltijden aan

gunstige prijzen

Aantrekkelijk verlofstelsel: minstens  ADV-dag per maand en bijkomend

verlof vanaf 35 jaar, toenemend volgens leeftijd

 Werkomgeving en jobinhoud:

Een mensgerichte organisatie die belang hecht aan jouw ontwikkeling en

investeert in een persoonlijk inscholingsplan en opleidingsmogelijkheden

Een aangenaam werkklimaat met aandacht voor een goede werk/privé

balans

Afwisselende en uitdagende job met mogelijkheden voor persoonlijke

ontwikkeling

Mogelijkheid om direct impact te maken op het welzijn en de beleving

van cliënten



Begeleiding van cliënten met diverse problematieken

Solliciteren

Solliciteer via ons online formulier. Gelieve uw CV en motivatiebrief toe te

voegen.

De selectieprocedure omvat contact met een teamcoach en een collega of HR-

medewerker.

Indien geselecteerd, word je uitgenodigd op gesprek door de teamcoach.

Daarna neemt de teamcoach in overleg met directie een beslissing.

Er wordt geen wervingsreserve aangelegd voor deze vacature, als je op de

hoogte wil gehouden worden van aankomende vacatures kan je spontaan

solliciteren of dit na afloop van deze vacature kenbaar maken.

https://www.tordale.be/
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